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Bevezeto

Intézménylink elsddleges feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités

¢s az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.

Az oktatoi testiilet filozofidjat meghatdrozdéan jellemzi a szélséségektdl mentes

nyitottsag az értékek, a kultardk kiilonbozdésége irant, a demokracia, a szolidaritds €s a

tolerancia igenlése, amely jelentés mértékben hozzédjarul a tanuldkban rejld adottsagok

maximalis kibontakoztatasahoz, s az emberségben vald egyenldség szellemében az emberi

meéltosag tiszteletére nevel.

Az oktatoi testiilet felvallalja, hogy biztositja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,

valamint a Nemzetkozi Egyezmény a Gyermekek Jogairol szol6 deklaracio eldirasait:

A személyiség teljes korli kibontakozasanak segitését.

Fokozott gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi funkciot.

Kialakitja és fejleszti a kozvetlen tarsadalmi kornyezet igényei altal meghatarozott
funkcidkat, hogy a fiatalok érett, autondm személyiségként jussanak el a felnottkor
kiiszobére, birtokdban legyenek azoknak a szocialis képességeknek, amelyek
alkalmassa teszik Oket arra, hogy etikusan tarsas lényekké valhassanak, képesek
legyenek megfelelni a kor aktudlis kovetelményeinek.

A tankotelezettség teljesitésének biztositasat, a lemorzsolddas csokkentését.

Esélyegyenldség biztositasat minden tanulo részére.

Az iskolaban folyo oktato-nevelo munka pedagogiai alapelvei:

Felkészités a munkaban val6 helytallasra

Etikai és esztétikai érzékenység, igényesség

A tudas, a permanens tanulas az onmiivelés fontossaga

A kozosségi értékek jelentdsége (csaladi, tarsadalmi): humanum, tolerancia
A természeti, tarsadalmi, kulturélis kdrnyezet védelme

Anyanyelvi kultara, kommunikacios készségek fejlesztése

Hazafiassag, europaisag

Pozitiv életszemlélet
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1. A céljaink elérése érdekében kiemelt figyelmet forditunk

e Az oktatds szinvonaldnak tovabbi emelésére, a projektoktatds egyre szélesebb kort

alkalmazasara

e A beiskolazasi mutatdink javitasara, a palyaorientaciora

e A kommunikécionk fejlesztésére

o A felndttképzés és felndttoktatas népszeriisitésére

e A lemorzsoldodas minimalizalasara

e A MIR folyamatainak végrehajtasara

e Partneri halozatunk fejlesztésére, az egyiittmitkodések korének bovitésére

e A munkankkal kapcsolatos elégedettségek novelésére

e Oktatoink képzésére

2. A tanév rendje, eseményei

Idépont Tevékenység, esemény Felelds Megjegyzés
2025. Tanévnyit6 oktatotestiileti ' '
Milus Lajos
augusztus 29. értekezlet
Tanévnyito A tanitési év kezdetérdl a
A 2025/2026-0s tanitasi Milus Lajos KIM rendelet 2. §-a
¢év elso tanitasi napja rendelkezik.
2025. Milus Lajos,
szeptember 1. A fejlesztd csoportok Virgéné Eck . .
_ Intézményi Onértékelési
tényleges kialakitasa a Bernadett, .
‘ Dokumentaci6 (I0D)
szakvélemények alapjan Futoné

Vankovics Anita

2025. Osztalyfonokok,
Tanulok munka-, tiz- és )
szeptember 1. gyakorlati MVSz
balesetvédelmi oktatasa
folyamatos oktatok
2025. Tankonyvek kiosztasanak
Polgéar Monika
szeptember 2. megkezdése
Fejleszto csoportok
2025. Milus Lajos, .
feltilvizsgalata, 10D
szeptember 5. Futoné

szakvélemények
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
begytijtése, Vénkovics Anita,
lemorzsolddassal Polgar Moénika
veszélyeztetett tanulok
szambavétele
2025. Kapcsolatfelvétel a dualis Virgéné Eck
szeptember partnerekkel Bernadett
Adminisztraciok,
2025.
munkatervek Oktatok
szeptember 12. o
elkészitésének hatarideje
2025. Az intézményi kozzétételi _ _ 229/2012. (VIIL 28.)
_ . Milus Lajos
szeptember 12. lista frissitése Korm. rendelet
2025. Virgané Eck
Partnerlista aktualizalasa
szeptember 12. Bernadett
2025. Sziil6i értekezlet (9 — 11. 12/2020. (I1. 7.) Korm.
Osztalyfonokok
szeptember 15. évfolyamokon) rendelet
2025. GINOP 6.2.3. Bemeneti
Markusné Lodi
szeptember 22- meérés megszervezese, )
Margit
26. megvaldsitasa
2025. .
Joszolgalati tevékenység
szeptember 26- Pauké Péter
' 11. osztaly
12
Didkonkormanyzat
képviseldinek meg- és o
2025. Lévai Julianna, .
ujravalasztasa 10D
szeptember 29. Osztalyfonokok
¢vfolyamonként és
szakmacsoportonként
Kerekasztal, szakmai
MICS Torok Istvan
rendezvényterv készitése
2025.
Dualis partnerek .
szeptember 30. . Virgané Eck
tajékoztatasa a KKK
Bernadett

tananyagtartalmarol és a
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Kréta rendszer
hasznalatarol
Tovabbképzési terv Oktatoi testiilet,
készitése Milus Lajos
Felmentési hatdrozatok
elokészitése a szakértdi
véleményekben
megfogalmazott
javaslatok alapjan
Az adott tanévben
2025. . . . Nkt. 2011. évi CXC.
esedékes kontrolligények Milus Lajos
szeptember . torvény
jelzése a szakszolgélatok
felé
Az 1j (SNI) tanuloknak
intézménykijelolést
kérvényezni a
szakszolgalatnal
2025. oktober ‘
Joszolgalati tevékenység Bachné Veréb
1-december .
) 9. osztaly Edina
20-1g
DOK képviselék,
DOK alakul¢ iilés Milus Lajos, 10D

2025. oktober

Lévai Julianna

1. .
Oriasplakat kihelyezése Virgéne Eck
palyavalasztasrol Bernadett
Iskola szintli
megemlékezés
Bachné Veréb Az iskolai
2025. oktober Az aradi vértanuk '
Edina, megemlékezésekol,
6. megemlékezése
Osztalyfonokok iinnepségekrol a

22/2022. (VIL.29.) BM

rendelet rendelkezik.
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Szakma népszertisitd Tik-
Tok verseny .
Lévai Julianna 10D
megszervezese €s
kihirdetése
Kreativ szakmai verseny
2025. oktober .
megszervezese €s Torok Istvan 10D

8-ig

kihirdetése

2025. oktober
20.

Szakmabemutat6 nyilt nap

Torok Istvan

Reklamkoltsége 10000
Ft.

2025. oktober

A tanulmanyi teriiletek f6

jellemzdinek és belsd

229/2012. (VIIL 28.)

Korm. rendelet

) kodjainak megallapitasa Polgéar Monika
20-ig 27/2025. (VII. 24.) BM
¢s rogzitése a KIFIR
rendelet
rendszerben
Felvételi tajékoztatd
. 229/2012. (VIIL 28.)
nyilvanossagra hozasa az
2025. oktober Korm. rendelet
‘ iskola honlapjan, ill. Polgar Moénika
20-ig 27/2025. (VIIL. 24.) BM
elhelyezése a KIFIR
rendelet
rendszerében
Iskolai szintli
megemlékezés
Az iskolai
megemlékezésekrol,
2025. oktober Oktober 23-ai Bachné Veréb tinnepségekrdl a
21. megemlékezés Edina 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Koszoru koltsége:
4000Ft.
2025. oktober Az 6szi szlinet elotti 8/2025. (VIL. 17.) KIM
Milus Lajos

22.

utolso tanitasi nap

rendelet
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Markusné Lodi

Margit, Futéné

Halloween party Vénkovics Anita,
Bachné Veréb
Edina
Az altalanos iskolak
2025. oktober ¢értesitése az ott végzett . 229/2012. (VIIL. 28.)
' ‘ ‘ Polgar Monika
22-1g tanulok kozépiskolai Korm. rendelet
tanulmanyi eredményérol
2025. oktober
B} 8/2025. (VIL. 17.) KIM
24.-2025. Oszi sziinet Milus Lajos
rendelet
oktober 31.
2025. Az Gszi szlinet utani elso 8/2025. (VIL. 17.) KIM
Milus Lajos
november 03. tanitasi nap rendelet
2025. A lemorzsolddassal Osztalyfénoki 10D
november 7. veszélyeztetett tanulok munkakozdsség,
helyzetének attekintése | Gyogypedagdgus
2025.

november 06-

Palyavalasztasi és

Torok Istvan

Rendezvény koltsége

07 Szakmanapok 2025 200.000.- Ft
Negyedéves oktatoi
2025. 8/2025. (VIL. 17.) KIM
értekezlet (1. tanitas Milus Lajos
november 14. rendelet
nélkiili munkanap)
2025. Tlizriado6 az iskolaban és a Virgané Eck
Tlizriado terv
november tanmuhelyben Bernadett
2025. Milus Lajos, fa- és butoripar 11-e
Szakmai kerekasztal
november 11- ) Virgané Eck kereskedelem 12-e
konferencia
13. Bernadett gépész 13-a
Mohos Andras
2025. Beszamol6 vizsga — 11.
Pauko Péter
december 1- ¢vfolyam — Asztalos, SzMSz
Markusné Lodi
12. Kereskedelmi értékesitd

Margit
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Szakma népszertisitd Tik-
Tok verseny Lévai Julianna
eredményhirdetése
2025. Az iskolai
december 5. megemlékezésekdl,
iinnepségekrol a
Mikulas tinnepély Mohos Andras
20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Pélyaorientacios nap (3.
tanitas nélkiili
8/2025. (VII. 17.) KIM
2026. munkanap)
Torok Istvan rendelet
december 11. Szakmai kreativ nap
lebonyolitasa és
eredményhirdetése
2025.
Sziilok értesitése a varhato
december 15 — Osztalyfonokok SzMSz
‘ gyenge eredményekrol
19-1g
Az iskolai
megemlékezésekol,
Karacsonyi iinnepély Bachné Veréb iinnepségekrol a
2025. (aula) Edina 20/2012. (VIIL 31.)
december 19. EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
A téli sziinet el6tti utolsod 8/2025. (VIL. 17.) KIM
' Milus Lajos
tanitasi nap rendelet.
2025.
december 20. — 8/2025. (VII. 17.) KIM
T¢éli sziinet Milus Lajos
2026. januar rendelet.
04.
2026. januar Téli szilinet utani elsd 8/2025. (VII. 17.) KIM
Milus Lajos
05. tanitasi nap rendelet
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CNC forgacsold

OM 910006/024
Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
2026. januar ‘
_ Joszolgalati tevékenység Futoné
05 — marcius
‘ 10/B osztaly Vankovics Anita
31-ig
Beszamol6 vizsga — 10.
Pauko Péter,
évfolyam — Asztalos,
Markusné Lodi
2026. januar 5- | Kereskedelmi értékesito, ‘
Margit, Nagy SzMSz

Ferenc, Torok

Istvan

2026. januar
12. — majus

06.

allapotanak ¢és

edzettségének vizsgalata

Orszagos mérés, értékelés

keretében a tanulok fizikai

Pauko Péter,

Cserés Maria

Nkt. 80. § (9) bekezdés
Az iskola az oktatasért
felel6s miniszternek a
tanév rend;jérdl szolo
rendeletében
meghatarozott mérési
1dOszakban, tanévenként
megszervezi - a
felndttoktatasban és az 1-
4. évfolyamon tanulok
kivételével - a tanulok
fizikai allapotanak és
edzettségének mérését,
vizsgalatat azokon az
¢vfolyamokon, ahol a
testnevelés tantargy
tanitasa folyik. Az
érintett tanulo fizikai
allapotanak és
edzettségének mérését,
vizsgalatat az iskolai

testnevelés tantargyat

tanitd pedagdgus végzi.

10
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
A mérés
megszervezésére a (2)-
(8) bekezdésben
foglaltak alkalmazandok.
Osztaly szintii
megemlékezés
Az iskolai
2026. januar . Bachné Veréb megemlékezésekdl,
Magyar kultara napja )
19 -30. Edina iinnepségekrdl a
20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Nevelési értekezlet Milus Lajos SzMSz
2026. januar
A tanitési év elso 8/2025. (VIL. 17.) KIM
23. Milus Lajos
félévének vége rendelet
Fejlesztd csoportok Futéné
2026. januar Osszetételének Vénkovics Anita, 16D

26. feliilbiralata a fél évi Osztalyfonoki
eredmények alapjan munkak6zdsség
Félévi értesitok
kiosztadsanak hatarideje
. A tanulok, a kiskoru
2026. januar 8/2025. (VIL. 17.) KIM
tanulok esetén a sziilok Osztalyfonokok
30. rendelet
értesitése az elso félévben
elért tanulményi
eredményekrol
Tanulok munka- és Osztalyfonokok,
2026. februar MVSz
tlizvédelmi oktatasa oktatok
2026. februar | Sziil6i értekezlet (9 — 11. 12/2020. (I1. 7.) Korm.
Osztalyfonokok

09.

évfolyamon)

rendelet

11
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Az iskolai
megemlékezésekol,
Szalagavat6 16:00 Bachné Veréb

2026. februar

WAMK (2. tanitas

Edina, Pauko

iinnepségekrol a

13. 20/2012. (VIIL 31.)
nélkiili munkanap) Péter
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Az altalanos iskola
tovabbitja a tanuloi
2025. februar jelentkezési lapokat a 27/2025. (VIL. 24.) BM
19. kozépfoku iskolaknak, a Polgar Monika rendelet
tanul6i adatlapot a
Hivatalnak.
Osztaly szintii
megemlékezés
Megemlékezés a Az iskolai
2026. februar kommunista és egyéb Bachné Veréb megemlékezésekol,
16-27. diktatarak aldozatairol Edina iinnepségekrdl a
(februar 25.) 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
2026. marcius , Futoné 27/2025. (VIL. 24.) BM
PENZ7

2-6.

Vankovics Anita

rendelet

2026. marcius

A mérésben érintett
évfolyamok

tekintetében az adatok

27/2025. (VIIL. 24.) BM

‘ ellendrzése, Polgar Monika
13-ig rendelet
modositasa, a
csoportbeosztas
elkészitése
Gépészet agazat szakmai Nagy Ferenc,

2026. marcius

tanulmanyi kirandulésa a

helyben meg nem

Torok Istvan

Markusné Lodi

Utazasi koltség (busz
bérlése): 100000 Ft

12
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
ismerhetd korszert(i ipari Margit
technologidk munkak6zosség
megismertetésére vezetd
Az Nkt. 80. § (1)
bekezdése alapjan, az R.
79. § (6) bekezdésében
meghatarozott méréseket,
értékeléseket a Hivatal
szervezi meg.
Bachné Veréb A mérés napja tanitési
. ) . napnak mindsiil, amelyet
2026. marcius Orszagos Edina az érintett tanuldk a
23. — majus kompetenciamérés Virgéné Eck merésben valo
L részvétellel teljesitenek,
29. digitalis forméban Bernadett tovabbi kételezd tandrai
foglalkozas a milivészeti
¢s a testnevelés orak
kivételével szamukra
nem szervezhetd. A
mérések litemezeését az
OH késdbbi idépontban
fogja kihirdetni.
Iskolai szintli
megemlékezés
Az iskolai
megemlékezésekol,
2026. marcius Marcius 15-ei nemzeti Bachné Veréb
iinnepségekrol a
13. tinnep Edina
20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Koszoru: 4000 Ft.
2026. marcius Beiskolazasi terv . . 12/2020. (II. 7.) Korm.
' Milus Lajos
13-ig elkészitése rendelet
A kozépiskolaba
2026. marcius jelentkezok felvételi _ 27/2025. (VII. 24.) BM
' Polgar Monika
20. jegyzékének rendelet
nyilvanossagra hozasa

13
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
Veégzos
Sziilok értesitése a varhato
2026. marcius ' osztalyok
gyenge tanulmanyi Szp
23 -27. osztalyfonoke:
eredményekrol (végzos)
Pauko Péter
Didkonkorményzat altal
2026. februar
o szervezett programok S )
01. —junius ) Lévai Julianna 10D
s igény-felmérése és annak
' 0sszegzese
2026. aprilis ‘
o Joszolgalati tevékenység
01 - junius 15- Mohos Andras
. 10/A
12
DOK aktivizalashoz
2026. aprilis kapcsolddo Lévai Julianna 10D
elégedettségmérés
2026. aprilis A tavaszi sziinet elOtti ' ' 8/2025. (VII. 17.) KIM
Milus Lajos
01. utolso tanitasi nap rendelet
2026. aprilis 8/2025. (VIL. 17.) KIM
Tavaszi sziinet Milus Lajos
02 - 10. rendelet
2026. aprilis | A tavaszi sziinet utani elsé 8/2025. (VII. 17.) KIM
Milus Lajos
13. tanitasi nap rendelet
Osztaly szintii
megemlékezés
Az iskolai
2026. aprilis | A holocaust aldozatainak Bachné Veréb megemlékezésekol,
13 -24. emléknapja Edina tinnepségekrdl a
20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Tlizriadd az iskoldban és a Virgané Eck
2026. aprilis Tiizriad6 terv
tanmuihelyben Bernadett
Kereskedelem agazat Markusné Lodi Utazasi koltség (busz

2026. aprilis

szakmai tanulmanyi

Margit, Pauko

bérlése): 100000 Ft
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
kirdndulasa a helyben meg | Péter, Futoné
nem ismerheto korszerii | Vankovics Anita,
technologidk Bachné Veréb
megismertetésére Edina
Beszamol6 vizsga — 10.
| Markusné Lodi
évfolyam — Kereskedelmi _
‘ Margit, Pauko
2026. majus értékesitd,Asztalos,
Péter, Nagy SzMSz
11-22. Szerszam-¢€s

késziilékgyartd, Gépi és

Ferenc, Torok

Istvan
CNC forgacsolo
A kozépfoku iskola
igazgatoja az ideiglenes
2026. aprilis felvételi rangsort — a 27/2025. (VIL. 24.) BM
Milus Lajos

17.

Hivatal 4ltal
meghatarozott médon —

megkiildi a Hivatalnak.

rendelet

2026. aprilis

Fenntarthat6sagi Témahét

oktatoi testiilet

27/2025. (VIIL. 24.) BM

20-24. ¢s Fold napja projektnap rendelet
Az iskolai
2026. aprilis . 229/2012. (VIIL 28.)
tankonyvrendelés Polgéar Monika
24. Korm. rendelet
megkiildése
Az iskola utolso, befejezo
2026. aprilis szakképzési évfolyaman 8/2025. (VII. 17.) KIM
Milus Lajos
30. az utolso tanitasi nap rendelet
Osztalyozo értekezlet
Az iskolai
megemlékezésekol,
2026. aprilis Bachné Veréb iinnepségekrdl a
Ballagas 13:00
30. Edina 20/2012. (VIIL 31.)

EMMI rendelet 3. § (2)

bekezdése rendelkezik.
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
2019. évi LXXX.
torvény €és a
. , . ' Milus Lajos
2026. aprilis - Agazati alapvizsgak ' szakképzésrol szolo
o Virgané Eck ‘
Junius torvény végrehajtasarol
Bernadett
sz616 12/2020. (IL. 7.)
Korm. rendelet
Faipar agazat szakmai Pauk¢ Péter,
tanulmanyi kiranduldsaa | Mohos Andras,
helyben meg nem Markusné Lodi Utazasi koltség (busz
2026. majus ‘ o _
ismerhetd korszerl ipari Margit bérlése): 100000 Ft
technologidk munkakdzosség
megismertetésére vezetd
A felvételt hirdetd
kozépfoku iskolak
. megkiildik a felvételrol . . 27/2025. (VII. 24.) BM
2026. majus 8. Milus Lajos
vagy az elutasitasrol sz6lo rendelet
értesitést a jelentkezdknek
¢s az altalanos iskolédknak.
A szakmai vizsgak
irasbeli, szobeli és
2026. majus 4- | gyakorlati vizsgarésze,
' . . . 8/2025. (VIL. 17.) KIM
tol. valamint irasbeli, Milus Lajos
rendelet
interaktiv, szobeli és
gyakorlati
vizsgatevékenysége
Bejelenteni, kérvényezni a
szakszolgalatoknal a
kovetkezd tanévben Futéné
o ‘ ‘ Nkt. 2011. évi CXC.
2026. janius esedékes Vénkovics Anita
) ) torveny
feliilvizsgalatokat. a Polgar Moénika

beiratkozast kovetden

tovabbi adatok gytljtése a
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
korabbi listakrol kimaradt
tanulokrol.
Osztaly szintii
megemlékezés
Az iskolai
o A trianoni megemlékezés | Bachné Veréb megemlékezésekdl,
2026. junius 4. ) )
napja Edina tinnepségekrdl a

20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

Béanki Emléknap —
o ‘ Oktatoi testiilet, | 8/2025. (VIIL. 17.) KIM
2026. junius 5. diaknap (4. tanitas .
DOK rendelet
nélkiili munkanap)
2026. janius Utolso tanitasi nap, 8/2025. (VIL. 17.) KIM
Milus Lajos
15. Tanévzaro rendelet
Az iskolai tankonyvellatas 12/2020. (II. 7.) Korm.
2026. janius rendjének meghatirozasa ) rendelet - a
Polgéar Monika

14-ig

valamint a tanulok és a

fenntarto tajékoztatasa

szakképzésrdl sz6lo

torvény végrehajtasarol

2026. junius
19-ig

NETFIT rendszerbe a
tanuldi mérési

eredmények feltoltése

Cserés Maria,

Pauko Péter

27/2025. (VIIL. 24.) BM

Korm. rendelet

2026. junius

Beiratkozas a kozépfoku

27/2025. (VIIL. 24.) BM

Milus Lajos
25-26. iskolakba Korm. rendelet
Az SNI-BTMN 0sszesito
tablazat frissitése
figyelembe véve a javitdé | Polgar Monika,
2026. . ' Nkt. 2011. évi CXC.
vizsgékat és az 0j Futoné
augusztus ) . ) . torvény
beiratkozokat. Beszerezni | Vankovics Anita

¢s lemdsolni az 0j didkok

szakért6i véleményét,
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Idépont Tevékenység, esemény Felelos Megjegyzés
iktatni, leadni az
osztalyfonokoknek és a
gyogypedagogusoknak.
2019. évi LXXX.
torvény €s a
2026. szakképzésrol szolo
Javitovizsgak 9:00 Oktatok ‘
augusztus 25. torvény végrehajtasarol
sz616 12/2020. (IL. 7.)
Korm. rendelet alapjan
2019. évi LXXX.
torvény €s a
2026. A tanulok .
Virgéné Eck szakképzésrdl sz6lo
augusztus 31- munkaszerzodésének _
Bernadett torvény végrehajtasarol
g megkotése

sz616 12/2020. (IL. 7.)
Korm. rendelet alapjan

3. Kornyezeti és targyi feltételek
A tanév megkezdéséhez adottak. A tornaterem hidnyénak enyhitésére a Varosi Sportcsarnok

szabadda tehetd részeit vessziik igénybe, az altalanos iskolaval egyeztetve.

3.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsiga
A szorgalmi iddszakon kiviil lehetdségeinkhez mérten karbantartdsi munkalatokat végeztiink,
pl. tisztasagi festést a kozos helységekben és a tantermekben. Az iskola €s a tanmiihely sem fejt
ki kornyezetterhel6 hatast. A miszaki allapot megoévasa folyamatos karbantartdssal
biztosithato.
A ,.fényes-okos” program hidnyaban a tanmithelyi vilagitas korszertsitésének feladata

rank harult, évrol-évre szakaszosan 0jitjuk fel.

3.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

A tornaterem hidnyatdl eltekintve az eszkozjegyzékben szerepld feltételeknek megfeleliink.
Fejlesztéseinket a fenntartoi forrasokbol tervezziik megvalositani. Az oktatok informatikai

eszkOzei alkalmatlanok a feladatuk elldtdsdra — 14 éve vannak hasznalatban — cseréjiik
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indokolt. Oktatoi laptopokra sziikség lenne. Két tanteremben nincs interaktiv tabla és/vagy

projektor. Egyeldre hordozhat6 eszkdzzel igyeksziink orvosolni a hianyt.
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Miiszaki bejarasi terv — 2025/2026-o0s tanév

Flités berendezéseinek, izembiztonsaganak
ellendrzése.

Kiils6 udvar allapota, vagyonvédelmi
helyzet.

% Helyszin
k= Résztvevok
= Iskolaépiilet Tanmiihely
Milus Lajos Az épiilet miiszaki allapota. Az épiilet miiszaki allapota.
Virgané Eck Fert6tlenité berendezések allapota. Fert6tlenitd berendezések allapota.
Bernadett Tizvédelmi eszkozok, felszerelések | Tiuzvédelmi eszk6zok, felszerelések miiszaki
Zambo Béla miiszaki allapota, érvényessége, megléte, | allapota, érvényessége, megléte, eldirt
el6irt oktatasok dokumentaltsaga. oktatasok dokumentaltsaga.
Az elméleti oktatashoz sziikséges eszkdzok | Munkavédelmi felszerelések, eszkozok
megléte. biztositottsaga.

. Tantermek  felszereléseinek ~ miiszaki | Tanmiihelyek:  asztalos,  forgacsold  és
%, allapota, vizes blokkok, nyilaszarok (ajto, | varrogépek  munkabiztonsagi ellendrzése,
%f ablak), folyosok korlatainak, jarolapok, | annak megléte.

5 burkolatok miiszaki allapota. A gyakorlati oktatashoz sziikséges eszkdzok
« Flités berendezéseinek, iizembiztonsaganak | biztositottsaga.
ellendrzése. Tanmiihelyek, tantermek és felszereléseinek
Kiils6 udvar allapota, vagyonvédelmi | miiszaki allapota, vizes blokkok, nyildszarok
helyzet. (ajto, ablak), jardlapok, burkolatok miiszaki
allapota.
Flités berendezéseinek, iizembiztonsaganak
ellendrzése.
Kiilsé udvar allapota, vagyonvédelmi helyzet
Milus Lajos Az épiilet miiszaki allapota. Az épiilet miiszaki allapota.
Virgané Eck Fert6tlenité berendezések allapota. Fert6tlenité berendezések allapota.
Bernadett Tizvédelmi eszkozok, felszerelések | Tiuzvédelmi eszkozok, felszerelések miiszaki
Zambo Béla miszaki allapota, érvényessége, megléte, | allapota, érvényessége, megléte, elbirt
el6irt oktatasok dokumentaltsaga. oktatasok dokumentaltsaga.
Az elméleti oktatashoz sziikséges eszkdzok | Munkavédelmi felszerelések, eszkozok
megléte. biztositottsaga.

. Tantermek  felszereléseinek ~ miiszaki | Tanmiihelyek:  asztalos, forgacsold  és
% allapota, vizes blokkok, nyilaszarok (ajto, | varrogépek  munkabiztonsagi ellendrzése,
é': ablak), folyosok korlatainak, jarolapok, | annak megléte.
§ burkolatok miiszaki allapota. A gyakorlati oktatdshoz sziikséges eszkdzok
(o]

biztositottsaga.

Tanmiihelyek, tantermek ¢és felszereléseinek
miszaki allapota, vizes blokkok, nyildszarok
(ajto, ablak), jardlapok, burkolatok miiszaki
allapota.

Flités berendezéseinek, iizembiztonsaganak
ellendrzése.

Kiils6 udvar allapota, vagyonvédelmi helyzet
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4. Személyi feltételek

4.1.Alkalmazotti 1étszam, szakos ellatottsag
A szakos ellatottsag akkor teljes, ha 6raaddk bevonasaval biztosithato.
4.2. Pedagogus tovabbképzés
A tanév soran csak az ingyenes tovabbképzéseket tudjuk tdmogatni. Elényben részesitjiik
azokat a képzéseket, amelyeket a képzok helyben és nagyobb csoportnak tartandnak meg.
Igyeksziink olyan lehetdségeket keresni, amelyek a tanitdsi idot nem zavarjak.
A tovabbképzésen részt vevok helyettesitését a kollégak nagyobb részben (oracserékkel,
Osszevonasokkal) el tudjak latni.
Az oktatok rendelkeznek az idészaknak megfeleld kreditekkel, vagy mentesiilnek a

kotelezettség alol.

5. Statisztikai adatok, tanuloi 1étszamok 2025. szeptember

Osztaly Szakmacsoport Fé
4 0722 08 01 asztalos 6
1/9/A 4071510 07 gépi €s CNC forgacsolo 9
4 0416 13 02 kereskedelmi értékesitd 12
4 0722 08 01 asztalos 8
2/10/A 4071510 07 gépi €s CNC forgacsolo 8
4 0715 10 12 szerszam- és 7
késziilékgyartd
2/10/B 4 0416 13 02 kereskedelmi értékesitd 15
4 0416 13 02 kereskedelmi értékesitd 13
3/11/A
4 0722 08 01 asztalos 9
Felnottoktatas, esti képzési formaban
2/14/A 40722 08 01 asztalos 9
2/14/A 40715 10 07 gépi és CNC forgacsold 9
2/14/B 4 0723 16 03 divatszabo 11
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6. Oktato-nevelo munka

6.1. Az oktatoi munka Kiemelt teriiletei

A szabalykovetés erdsitése,

iskolank kornyezettudatos tevékenységeinek folyamatossa tétele,

a tanulmanyaikat végzettségszerzés nélkiil befejezdk szamanak csokkentése,
a bukasok szamanak csokkentése,

a lemaradok eredményes felzarkdztatasa,

a tanulok neveltségi szintjének novelése,

a hatékony palyaorientacios szerepvallalasunk kiterjesztése,

a tanulok kozosségi €letben aktivabb szerepvallalasanak eldsegitése,
a hagyomanydrzés,

a sikeres agazati alapvizsgara felkészités,

az eredményes szakmai vizsgara felkészités,

felkészités az orszagos és helyi tanulmanyi versenyekre.

MIR feladatok: az 1. sz. mellékletben részletesen megtalalhatok.

6.2. Tanoran kiviili tevékenység

irodalomi szinpad (vezeti: Bachné Veréb Edina)

sportkor — igény szerint (Cserés Maria, Pauko6 Péter)

kézmiives foglalkozésok — igény szerint (felelds: Mohos Andrés, Futoné Vankovics

Anita)

felzarkoztato foglalkozasok —igény szerint (felelds: Futoné Vankovics Anita, Virgané

Eck Bernadett, Markusné Lodi Margit)

kapcsolattartas a hataron tili magyarsaggal (felelds: Milus Lajos)
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6.3. Fogadoorak
Fogaddéorak A hét B hét
Milus Lajos eldre egyeztetett idopontban | elére egyeztetett idépontban
Virgané Eck Bernadett eldre egyeztetett iddpontban | elére egyeztetett idépontban
Mirkusné Lodi Margit Kedd 11:25-12:10 Kedd 11:25-12:10
Nagy Ferenc Hetfo  8:35-9:20 Hetfé  8:35-9:20

Pauko Péter

Hétf6  11:15-12:10

Hétfo  11:15-12:10

Lévai Julianna

Péntek 10:30-11:15

Péntek 10:30-11:15

Mohos Andras

Hétfo  7:45-8:30

Hétfo  7:45-8:30

Futéné Vankovics Anita

Szerda 7:45-8:30

Szerda 7:45-8:30

Torok Istvan

Kedd 8:35-9:20

Kedd 8:35-9:20

Bachné Veréb Edina

Hétfé  9:30-10:15

Hétfté  9:30-10:15

Az oktat6i testiilet tagjai minden héten, munkanapokon varjak az érdeklodoket a fenti, vagy

elére egyeztetett iddpontokban.
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6.4. Megbizasok

Feladat: Ellatja:
Szakmai munkakozosség vezetése Markusné Lodi Margit
Osztalyfonoki munkakozosség vezetése Bachné Veréb Edina

Palyaorientacios munkakozosség

vezetése

Pauko Péter

Ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

ellatasa diakonkormanyzat segitése

Bachné Veréb Edina

Diakonkormanyzatot segités6 munkatars

Lévai Julianna

Fegyelmi bizottsag vezetése Mohos Andras
Irodalmi szinpad vezetése Bachné Veréb Edina
Munka- és tiizvédelmi feladatok ellatasa Virgané Eck Bernadett

Diaksport szervezése

Cserés Maria

Osztalyfonoki feladatok ellatasa

Bachné Veréb Edina, Mohos Andras, Pauké

Péter, Futoné vankovics Anita

MICS munkako6zosség vezetése

Virgané Eck Bernadett

6.5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

- Tehetséggondozas: felkészités az orszagos tanulmanyi versenyekre, és vetélkeddkre.

- Felzéarkéztatas az oran differencialt foglalkoztatassal, tanéran kiviil egyénileg (igény

szerint) és csoportosan.

- Szakeértoi bizottsag altal kiallitott szakvélemény alapjan fejlesztés 22 fonek

sziikséges (9 fo SNI, 13 f6 BTMN), melyet szaktanaraink és gyogypedagogus

kollégank bevonasaval teljesitiink.

6.6. Belso ellenorzések

- A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény 19. § (3) bekezdésében foglaltak

szerint az iskolankban a MICS alapjan atdolgozott ellendrzési eszkozoket kell

alkalmazni. Ennek keretében a kijelolt pedagdgusok munkajanak értékelése kiemelt

feladatot képez. Felelds: Futoné Vankovics Anita

- A munkakozosségek vezetdi altal elkészitett munkatervek ellenérzése 2025.

szeptember 13.

Felel6s: Milus Lajos
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- Adminisztracios tevékenység folyamatos ellendrzése, amelynek keretében kiemelt

figyelemmel kisérjiik:
. az e-napld vezetését Feleldsok: osztalyfonokok, Virgané Eck Bernadett,
Polgar Moénika
. a poétvizsgaztatasbol, nyari termelési gyakorlatok teljesitésébdl eredd

atvezetések (torzskonyvek, bizonyitvanyok) elvégzését. Felelds: Virgané
Eck Bernadett
- Tantervi kdvetelmények és a tandran végzett tevékenység 6sszhangjanak ellendrzése.
Kéthavonta a munkakdzosség-vezetOk a csoportjukba tartozd pedagogusokkal
egyeztetnek. A munkakodzosség-vezetok a félévi és év végi beszdmolohoz nyujtott
munkakozdsségi beszamoldban kitérnek az ellendrzés soran tapasztaltakra.
Felel6sok: munkakozosségek vezetoi
- A didkok folyamatos értékelésének nyomon kdvetése. Az osztalyfonokok havonta
ellendrzik, hogy az elektronikus napléban (Kréta) minden tantargybol szerepel-e
megfeleld szamu érdemjegy. A szaktanarokkal egyeztetnek, jelzik az elmaradasokat,
felkérik oket a hianypotlasokra.
Felel6sok: osztalyfonokok
- A munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtasanak folyamatos ellendrzése.

Felel6s: Milus Lajos, Virgané Eck Bernadett

25



Tatabanyai SzC Banki Donat Szakképzé Iskola
2870 Kisbér, Batthyany tér 2.
OM 910006/024

6.7. Oralatogatasok tervezett iitemezése

) ©
0 o =
© © ) 5 <
= = © e w ] S 3
s | 3| 2| ¢ |8 |B| 2|3
= Cc pud N} e}
= 0 < Q bad a k% (@)
3 = [%] - g 0 ~ é
_ ‘v o > > ~ ° \©
© c < oo NJ) > put >
2 3 [s) T c © :0 2
4 i~ S =2 % o = c
b N
O (T 8
> @ >
41. hét x x
42. hét x x
45. hét x X
46. hét X X
47. hét
48. hét
49, hét
4. hét X X
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9. hét X X

6.8. Kiilso ellenérzések
- Jelenlegi ismereteink szerint a kdzzétett ellendrzések keretében iskolank nem tartozik

a kijelolt intézmények kozé.

26



Tatabanyai SzC Banki Donat Szakképzé Iskola
2870 Kisbér, Batthyany tér 2.
OM 910006/024

7. Az intézményi célok elérését segit6 tevékenységek

7.1.Mindségiranyitasi rendszer
Miikodését az oktatoi testiilet altal ismert Minéségiranyitasi Kézikonyv és a MICS éves
munkaterve hatarozza meg.
A TSzC Banki Donat Szakképzo Iskola Mindségpolitikaja:
Intézményiink elsédleges feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére vald
felkészités és az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.

Arra toreksziink, hogy egy olyan intézménnyé vajunk, amely folyamatosan képes
alkalmazkodni a munkaerdpiaci valtozasokhoz, egyiittmiikodve az iranyitdé és a gazdasagi
szervezetekkel és a tarsintézményekkel.

Az oktatoi testiilet pedagogiai filozéfidjat meghatarozoan jellemzi a sz¢Elséségektol
mentes nyitottsag az értékek, a kultirak kiillonb6zosége irant, a demokracia, a szolidaritas €s a
tolerancia igenlése, amely jelentés mértékben hozzajarul a tanulokban rejlé adottsagok
maximalis kibontakoztatasahoz.

Alapvetoé feladatunknak tartjuk a tankdtelezettség teljesitésének biztositasat.

Az iskolaban foly6 oktaté-nevel6 munka pedagégiai alapelvei az etikai és esztétikai
érzékenység, igényesseég.

Nagy jelentéséget tulajdonitunk a tudasnak, a permanens tanulasnak és az
onmiivelésnek.

Nevelési célunk, hogy olyan ismereteket nyUjtsunk, amelyek révén a tanuldk
felkésziilhessenek a munkahelyvalasztasra, elhelyezkedésre, az 6nalldo szakmai tovabbfejlodés
igényére, a rendezett csaladi életre, a kulturalt életvitelre. A "tanulokdzpontu" iskolai-
tanmiihelyi tevékenységiink minden eleme a sokoldali személyiségfejlesztést szolgalja.

Arra toreksziink, hogy tanuloinkban kialakitsuk a kreativitast, a problémamegoldo
gondolkodast, és egyuttal a rendszerlatdé szemléletmodot.

Oktatasi célunk az altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasa, a valasztott szakma
elméleti-gyakorlati ismeretinek alkalmazoképes megszerzése, a differencialt oktatés,
felkészités a szakmai vizsgékra illetve a helyi €s orszagos tanulmanyi versenyekre.

Kozvetitendo értékeknek tartjuk a szilard értékrendet és erkolcsi igényességet. Ennek
eléréséhez kivanatosnak tartjuk, hogy didkjainkban kialakuljanak, belsdvé valjanak az

egyetemes emberi értékek (humanizmus, becsiilet, hazaszeretet stb.), a helyes Onismeret,
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onértékelés, onfegyelem, onmiivelés, a munkahoz fiiz6d6 pozitiv viszony, a j6 kommunikacios
képesség, a feleldsségtudat onmagukért, tarsadalmi és természeti kornyezetiikért.
Feladatunknak tekintjiik, hogy oktatoink hiteles, kreativ tanarszemélyiséggé
valjanak, akik személyes példamutatassal nyujtanak megfeleld motivaciot.
Az intézmény mindségi munkajanak fejlesztését ¢és annak iitemezését a
Mindségiranyitasi Kézikonyv ¢és a Mindségiranyitasi csoport (MICS) éves munkaterve

szabalyozza.

7.2. Iskolamarketing
., Naprol napra szembesiiliink az intézmény tarsadalmi szerepének megvaltozasaval, a sziiloi
igenyek datformalodasaval, az iskolaval kapcsolatos »fogyasztoi« attitiid kialakulasaval. Ez a
természetszerti és elkeriilhetetlen folyamat sok szempontbol felkésziiletleniil érte az iskoldkat, s
csak napjainkban kezdenek el ismerkedni a marketing, PR, mindségfejlesztés, - irdanyitas, -

biztositas fogalmaval”

Egy oktatasi intézmény nem csak tudast ad at, hanem szokdsokat, moralt, tudomanyt,
lehetdségeket, tanulsagokat; ondllosagra nevel, és biztositja az orszag tarsadalmi és gazdasagi
fejlodését, ezért is fontos ezzel a teriilettel foglalkozni.

Iskolank csak akkor érheti el kitlizott hossz tava céljait, ha tudatosan alakitja ki
egységes arculatat, identitdsat. Az egységes identitds, arculat kialakitasa sordn az egység,
biztonsag, bizalomérzet, Osszetartozds érzete alakul ki a szervezeten belill és a kiilsé
partnerekkel egyarant.

Az intézményt az elmult években egyértelmiien jellemezte a modern oktatési struktura,
a megkiilonboztetd jegyek kialakitasa és az arculat tudatos menedzselése.

Az arculat tudatos menedzselése egyrészrdl a beiskolazasi projekttervben és megvalositdsaban
jelenik meg, masrészrdl azonban az iskolak kdzotti szoros versenyben mindennapos feladatokat
is ad az iskolavezetés szdmara.

A beiskolazasi programban a kiilonb6z6 érintetteket egyarant meg kell célozni, ezt
viszont csak egy egységes arculat kialakitdsa utan lehet megtenni, hiszen a stabilitast, a
megbizhatdsagot és a mindséget is el kell juttatni a sziil6khoz, a gyerekekhez és az egyéb

¢rintettekhez egyarant.
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Iskolankban a Kisbéri Jarast alkoto teleptiléseken (Aka, Acsteszér, Aszar,
Bakonysarkany, Bakonyszombathely, Bakonybank, Barsonyos, Csatka, Cséaszar, Csép, Ete,
Kisbér, Kerékteleki, Réde, Sur, Vérteskethely, Tarkany) €16 gyerekek tanulnak, de egyéb,
kozeli telepiilésekrdl is érkeznek tanulok.

Korzetiink igen heterogén, nagy teriiletet foglal magaba, sok telepiilés alkotja kis
lakossag l1étszammal.

Hatranyosan érinti a beiskoldzasunkat, hogy a sziil6k nagyobb varosok iskolaiba iratjak
be a gyermekeiket (pl.: Komarom, Mor, Tatabanya, Tata, Székesfehérvar, Gyor).

A csokkend gyermeklétszam ¢és a kiilonféle iskolatipusok kozotti verseny ki¢lezddése
iskolankat rakényszeriti arra, hogy megprobalja tanul6létszdmat szinten tartani, vagy ha
lehetséges novelni.

A tanuldlétszam csokkend tendenciajat csak mindségi szolgaltatasokkal és hatékony
marketingtevékenységgel lehet ellenstlyozni.

Intézménylinkben jelenleg négy szakmaban torténik a képzés, (asztalos, kereskedelmi
értékesitd, gépi €s CNC forgacsolo, szerszam- és késziilékgyartd), dualis képzési formaban. Az
itt végzds tanulok, €s mas oktatasi intézményekben végzds tanulok szamara lehetéség nyilik
masodik szakma megszerzésére, nappali- és felnottoktatasi formaban. A felndttoktatasban a

kovetkezd szakmakban torténik a képzés: gépi és CNC forgacsolo, divatszabo, asztalos.

Beiskolazasi stratégia

Egy ideje mar igyekeztiink szinesiteni az eddigi gyakorlatot. Az Gjitasok, koz¢ tartozik, hogy
az altalanos iskola tanul6it meghivjuk iskolankba, és bemutatjuk az iskola tanmiihelyét és az itt
folyé gyakorlati képzést, meghivjuk partnereinket, akik a betolthetd allasokrdl adnak
tajékoztatast.

Az jitasok eredményeként a gyerekek megismerkedhetnek, a gyakorlati oktatokkal,
megismerhetik iskolankban foly6 gyakorlati képzést és feliigyelet alatt kiprobalhatjak egyes
gépek, berendezések miikodését, képet kaphatnak leendé munkahelyeikrdl.

Nem csak a didkokat, hanem a sziiloket is meghivjuk iskolank nyilt napjara, hogy
megismerkedjenek az iskolaban foly6 munkaval, az oktatokkal és a szakoktatokkal. A nyilt nap
utan sziilé1 forumon adunk valaszt a felmeriil6 kérdésekre.

Az oktatoi testiilet belatta, hogy sziikség van a beiskolazasi stratégia megvaltoztatasara.
Az eredményesebb munkdhoz marketingtervet készitiink.

A marketing segiti az intézményiinket abban, hogy mindségi szolgaltatdsaink altal

fejlodjiink. Hosszi tdvon csak mindséget lehet kozvetiteni. Fontos, hogy az oktatasi
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intézménynek jellegzetes arculata, kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az
intézményt, hogy a megtervezett programjaban megjelenjenek a piac sziikségletei és igényei.
A hatékony marketing vevdorientalt és nem eladborientalt. Minden program megbukik, ha nem
talalkozik a piaci igényekkel.

A verseny olyan természetes helyzet, amely nem nélkiilozheti a tarsak megbecsiilését,
elismerését sem. Nem gy akarjuk a sziiloket és gyerekeket meggydzni sajat eldnyeinkrol, hogy
a masik gyengeségeirdl besz¢liink. Iskolank elényeinek, erdsségeinek bemutatdsa nem rontja a

masik intézmény hitelét.

Marketingstratégia

Az el6z0 évek tapasztalatait €és az évek soran szerzett kapcsolatainkat a beiskolazas
folyaman is tudtuk hasznositani.

Az eldzetes munka, a piackutatds utan meg kellett tervezniink, milyen moddszereket
talalunk a legmegfelelébbnek céljaink eléréséhez.

A cél: az iskola tanulolétszamanak ndvelése a nappali tagozaton és a felndttképzésben

egyarant, illetve a rendszerben 1évd didkok megtartasa.

Kommunikacios eszk6zok a leendé elsé évfolyamosok megnyerésére

Toreksziink a beiskolazassal kapcsolatos anyagok egységes, figyelemfelkeltd
megjelenitésére.

A prospektust készitlink intézménylinkrél (a Nyilt napunkra), hogy az konkrét
tajékoztatast adjon a sziildknek a beiskolazassal kapcsolatban a lehetdségekrol.

Megkeressiik a lehetoségét, hogy a telepiilések ujsdgjaiban és kabeltelevizidiban
megjelenjen a beiskolazasi felhivas, és minden héten képujsagjaban kozoljék a beiskolazasi
tajékoztatonkat.

Kérjiik partnereinktdl, hogy honlapjukon szerepeltessék tajékoztatod oldalunk linkjét.

A rendezvényeinkre meghivjuk a partnereinket és a sajtot is.

A meglévo hirdetési feliiletet (felajitas utan) felhasznalva, oriasplakatokat is ki tudunk
helyezni intézményiink udvaran, amely a buszpalyaudvarrol és a jarmiivekrdl is jol lathato.

A sikeres felnottoktatas is jo reklam.

Honlapunkat is megujitottuk annak érdekében, hogy bdvitsik a kommunikacios

eszkdzeink tarhazat.
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Marketing a jelentkezés utan
Tudnunk kell, hogy a jelentkezés nem jelenti a marketing tevékenység befejezését. A
jelentkezési lapok beérkezése utan a sziilok véleményét kérddives formaban kivanjuk megtudni

a dontésiikrdl. Ennek a kiértékelése nagyban segitheti a munkankat a kovetkezd idészakban.
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7.3. Palyaorientacios projektterv

Pélyaorientaciés rendezvénynaptarunk

napokkal.

Rendezvény Rendezvény
Rendezvény neve Célcsoport
kezdete vége
Talalkozo az altalanos iskolak Pélyavalasztasi
2025.09.15. 2026.01.30.
palyavalasztasi feleloseivel felel6sok
Altalanos iskolak latogatasa 2025.09.15. 2026.01.30. 8. évfolyam
Kreativ szakmai verseny
Felso tagozatos
megszervezeése és Kihirdetése 2025.09.08. 2025.12.11.
didkok
és lebonyolitasa
Nyilt nap 2025.10.20. 7., 8. évfolyam
Palyaorientaciés nap 2025.12.11 2026.03.30 6. ¢és 7. évfolyam
Bekapcsolodas a térség nyari
Fels6 tagozatos
taboraiba, szakmaspecifikus 2026.06.01 2026.07.31

didkok
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a. Beiskolazasi cselekvési terv

Feladatok

Altalanos iskolak
tajékoztatasa a nyilt
napjaink idépontjairol

Altaldnos iskoliak
megkeresése, palyavalasztasi
sziiloi értekezletek
idopontjainak begyiijtése

Szakma népszeriisité Tik-
Tok verseny kihirdetése

Telefonos kapcsolatfelvétel a
nem reagalé iskolakkal

Altalanos iskolak
megkeresése,
palyaorientacios
foglalkozasok felajanlasa
Beiskolazassal kapcesolatos
tajékoztato anyagok
elkészitése, aktualizalasa

Nyilt nap

Palyavalasztasi kiallitas
szervezése

Palyavalasztasi kiallitas

Szakma népszeriisité Tik-
Tok verseny
eredményhirdetése

Palyaorientacios nap

Altalanos iskolakkal
egyeztetett idopont alapjan a
palyavalasztasi sziiloi
értekezleteken valé részvétel

Jelentkezettek sziileinek
vélemény-monitorozasa

Hatarido

2025.09.26.

2025.09.26.

2025.10.10

2025.10.13.

2025.10.13.

2025.10.13.

2025.10.20.

2025.10.20.

2025.11.06-07.

2025.12.05.

2025.12.11.

egyeztetett
idépontokban

2026.06.20.

Felelos

Pauko Péter
Polgar Monika

Pauko Péter
Polgar Monika

Lévai Julianna

Polgar Monika

Pauko Péter
Virgéné Eck Bernadett

Virgané Eck Bernadett

Virgané Eck Bernadett

To6rok Istvan

To6rok Istvan

Lévai Julianna

To6rok Istvan

Markusné L. Margit
Mohos Andras
Pauko Péter
Bugér Veronika
Futéné Vankovics
Anita
Virgané E. Bernadett

Virgéné Eck Bernadett

Ellenorzi

Virgané Eck
Bernadett

Virgané Eck

Bernadett

Virgané Eck
Bernadett

Virgané Eck
Bernadett

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos

Virgané Eck

Bernadett

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos
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Jelen munkaterv a torvényi rendelkezéseknek megfelelden, az Osztalyfonoki munkakdzosség,
a Szakmai Munkak6zdsség €s a Mindségiranyitéasi és a Palyaorientacids csoport munkatervével
Osszhangban késziilt.

A munkatervet a Tatabanyai Szakképzési Centrum Béanki Donat Szakképzo Iskola

oktatoi testiilete 2025. augusztus 31-én elfogadta.

Kisbér, 2025. szeptember 13.

Milus Lajos

igazgatd
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8. 1.sz Melléklet a MICS munkaterve
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1. BEVEZETO

////////////

//////

minden intézményi alkalmazott részt vesz.

A minGségirdnyitasi rendszer m(ikodésének felllvizsgdlatara az onértékelési ciklusok végén,
kétévente keril sor, melynek keretében sor keriilhet jelen minGségiranyitasi rendszerleiras
modositasara. A médositasra az iskola igazgatdja tesz javaslatot a Szakképzési Centrum
féigazgatojanak, aki sajat hataskorben dont a javaslat elfogadasardl.

2. A MIR feladatokat meghatarozd jogszabalyi hattér bemutatasa:

A szakképzd intézmény a tevékenységét minGségiranyitasi rendszer alapjan végzi.” (Szkr. 19.§

(3)
A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Intézmény minGségiranyitasi folyamataira.

A szakképzésrél sz6ld 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésr6l szold torvény
végrehajtasardl szolé 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzé
intézményekre vonatkozé mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.

3. A minéségiranyitasi csoport miikodtetésének feltételei

A minGségiranyitasi rendszer kialakitdsaban, majd feladatainak m(ikddtetésében az
intézményi minGség iranyitasi csoport (MICS) miikodik kozre.

A min@ségiranyitasi csoport [étszama intézményenként harom f8: egy f6 vezetd és két f6 tag.
A mindségiranyitdsi csoport vezetjére és tagjaira az igazgatd tesz javaslatot, a feladatokkal a
fGigazgatd bizza meg.

A MICS az intézményben a min@ségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinadlja, a
feladatokban valo részvétel azonban minden munkatars (oktatd, technikai dolgozd) feladata.

A munkatarsak minGségiranyitasi feladatai
A min@ségiranyitdsi csoport vezetdjének feladatai
e A Centrum vezetése és az igazgatd iranymutatdsa szerint a min@ségiranyitasi
rendszer kiépitésének koordinaldsa, m(ikodtetése;
e A MIR kiépitésének megvaldsitasa érdekében munkaterv készitése, a feladatok
Utemezése, javaslat készitése a feladatok intézményi munkatervbe illesztésére;
e Az igazgatd rendszeres tdjékoztatasa az elvart feladatok megvaldsitasaval
kapcsolatban;
e Az oktatoi testiilet rendszeres tajékoztatasa az elvart és elvégzett feladatokkal
kapcsolatban;
e a MICS tevékenységének koordinalasa;
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A munkatarsak felkészitése a MIR kiépitéséhez és m(ikddtetéséhez sziikséges

feladatok elvégzésére;

o Kdzrem(ikédés az intézményi Onértékelési kézikonyv elkészitésében,
felllvizsgalataban, aktualizdlasaban, sziikségszer(i mdédositasaban;

e A folyamatszabalyozas eljarasrendjének, titemtervének elkészitése; A folyamatok
azonositasanak és szabalyozasanak koordinalasa;

e Az intézményi és intézményvezetSi onértékelés folyamatanak szabalyozasa, az
Onértékelés eljarasrendjének elkészitése, a feladatok itemezése, az 6nértékelések
megvaldsitasanak koordindlasa;

e A partneri igény- és elégedettségmérés folyamatanak szabalyozasa, a feladatok
Utemezése; a partneri igény- és elégedettségmérés megvaldsitasanak
koordindlasa;

e Kozrem(ikodés az intézményi indikdtorok gyUjtésének (temezésében,
eljarasrendjének kialakitasaban, az indikatorok gy(jtésében;

e Kozrem(ikodés az oktatdi és intézményvezet6i  értékelési rendszer

szempontrendszerének kialakitdsaban;

A minGségiranyitasi csoport tagjainak feladatai
e A MICS vezet6 irdnymutatdsa szerint a mindségiranyitasi rendszer kiépitésében és
mukodtetésében valo részvétel;
o Kozrem(kodés
o az intézményi Onértékelési kézikonyv elkészitésében, feliilvizsgalataban,
aktualizaldsaban, sziikségszerl modositasaban;
a kotelezd és valaszthato folyamatok azonositasaban és szabalyozasaban;
a folyamatszabalyozds eljarasrendjének, itemtervének elkészitésében;
az  intézményi és intézményvezetSi  Onértékelés  folyamatanak
szabdlyozasaban, az Onértékelés eljarasrendjének elkészitésében, az
Oonértékelések megvaldsitasaban;
o a partneri igény- és elégedettségmérés folyamatanak szabalyozasaban, a
feladatok tGitemezésében, a mérések megvaldsitasaban;
o az intézményi indikatorok gy(jtésének Utemezésében, eljarasrendjének
kialakitasaban, az indikatorok gy(jtésében.

A MICS tagjai:

Virgané Eck Bernadett MICS vezet6
Futéné Vankovics Anita oktaté
Markusné L6di Margit oktaté
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A 2025/2026-0s tanévre vonatkozé MIR-feladatok az alabbi f6bb Gitemezésben és logikai
sorrendben valdsulnak meg

— Intézményi MICS munkaterv készitése 2025. szeptember 15.
— Mappastruktura alapjan az elmult tanévek dokumentumainak ellenérzése, pétlasok —
2025. szeptember 30.
— Intézményi jovBkép, kiildetés felllvizsgalata 2025. szeptember 30.
— intézményi célrendszer fellilvizsgalata a Centrum célrendszert figyelembe véve —
hatdrid6: 2025. szeptember 30.
— stratégiai célok fellilvizsgalata és mddositdsa (stratégiai tervezés folyamatleiras
alapjan)
— mindségcélok és azok teljeslilésének ellenbrzése
— folyamatleirasok felllvizsgalata és mddositdsa amennyiben szikséges — 2025.
szeptember 30. — folyamatgazdak
e Stratégiai tervezés
e Tanévi tervezés
e Eréforrdsok tervezése
e Gazdasdgi eréforrdsok biztositdsa
e Szakmai-képzési tervezés folyamatleirds alapjdn
e Pdlyaorientdcio folyamatleirds alapjan
e Beiskoldazads folyamatleirds alapjdn
e Oktatok szakmai-képzési egylittmikoédése folyamatleirds alapjdn
e Mddszertani  kultura és eszkéztdr mikodtetése, fejlesztése
folyamatleirds alapjan
e Intézményi adminisztrdcié, KRETA rendszer kezelése folyamatleirds
alapjan
® Panaszkezelés folyamatleirds alapjan
— A 2026-os Oktatoi/intézményvezetG-helyettes/igazgatdi értékelés a kozosen
elfogadott értékel6 tabla alapjan (3 évente esedékes)
— Hatdridd: 2025. december 19-ig
— Munkaterv frissitése (folyamatszabalyozas és IKK altal kiadott moédszertani
Utmutato alapjan 25-30.oldal) — kinek milyen feladata van, hattarid6kkel —
2025. szeptember 20.
i. Oktatoi értékeléshez KRETA adatok gydjtése tanévenként 2025.
oktober és 2026. januar vége (félévkor)
e az oktato altal tanitott tantargyak szama,
e az oktatott tanuldék szama,
e a helyettesitések szdma a tanévben,
e ellatott egyéb feladatok,
e az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa,
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e.
f.

e az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként,
tantargyanként,

e az oktatd altal hasznalt értékelési modszerek,

e az oktatd tandrdin tortént igazolatlan mulasztasok szama, aranya,
Oktatoi, intézményvezetsi cselekvési tervek megvaldsulasardl beszamold és
értékelés 2025. oktdber-november
Oralatogatasok (Az éralatogatasok szama 2025/2026-6s tanévben oktaténként
legaldbb 2, melybdl az els6nek 2025. december 19-ig meg kell valdsulnia.)
Munkatervek, beszdmoldk gy(ijtése, elemzése

e koOzponti mérések eredménye,

e vizsgaeredmények,

e versenyeredmények,

e szakértdi, szaktandcsaddi tevékenység,

e vizsgaelnoki, vizsgafelligyelSi tevékenység,

e bels6 tananyagfejlesztés,

e bels6 tudasmegosztas,

e szakmai rendezvényeken vald részvétel,

o kOzOsségépités,

e rendezvények szervezése,
partneri mérések (szllG6i, tanuldi kérddivek, dudlis partner)
oktatoi értékelés folyamatanak fellilvizsgdalata

— Intézményi és intézményvezetsi onértékelés

g.

e

az oOnértékelés munkatervének elkészitése (el6z6 oOnértékelési munkaterv
alapjan) 2025. szeptember 20.

oktatoi testllet tajékoztatasa az 6nértékelésrél a munkaterv alapjan: hataridé:
2025. szeptember 20.

partneri mérés (szul6, tanuld, oktatd, dualis partner) — 2026. marcius
intézményvezetbi onértékeléshez partneri igény és elégedettségmérés 2026.
marcius

az indikator adatok gy(ijtése 2025. oktdber és 2026. februar

KRETA adatok gy(ijtése 2025. oktéber és 2026. februar

. Partneriigény- és elégedettségmérése (partnerazonositds) lebonyolitdsa 2026.

februdr-marcius), eredmények feldolgozasa 2026. aprilis
Kiadott mddszertani anyag tartalmazza a kérdGiveket, Kotelez6 kérdGivek,
mintavételi aranyok felllvizsgalata

e Tanuléi

e Oktatoi kérdbiv

e Dudlis képz6hely kérdgivl (egy kérdGiv az intézményi onértékeléshez)

oldal 6/ 16



e VVégzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezet kérdGiv (egy kérdbiv az
intézményi onértékeléshez)
e szulGi
e Partneri mérés beszamolo elkészitése az onértékeléshez. (2026. aprilis)
e Beszamold Centrum altali elfogadtatasa 2026. aprilis
Indikator adatok feldolgozasa, elemzése
11 kotelez6en szabalyozott folyamat mikodésérdl interjuk, informaciok
gylijtése 2025. szeptember 20- 2026. februarig (Centrumos kozds interjusor
igény szerint)
dokumentumelemzések (Onértékelési vizsgalati szempontok alapjan)
(2025.09.20 - 2026.02.28.)
intézményi onértékelés elkészitése
e Az egyes Onértékelési szempontokhoz az intézményi mikodési
gyakorlat leirasok elkészitése (2026. majus)
intézményvezetbi Onértékelés elkészitése
e Az egyes Onértékelési szempontokhoz az intézményvezetdi leirasok
elkészitése (2026. majus)
fejlesztendd terlletek és erésségek kijeldlése 2026. majus
oktatoi testiilettel egyeztetés, priorizalds 2026. majus
intézményi cselekvési tervek elkészitése 2026. majus - junius
intézményi cselekvési tervek f6igazgatdi jovahagyasa 2026. majus — junius
onértékelési folyamat fellilvizsgalata
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5.

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés folyamata

Folyamat neve

V4. Intézményi — és intézményvezet6i onértékelés

Folyamat célja

Az intézményi — és intézményvezetGi 6nértékelés a tényadatok és a partneri igény- és elégedettségmérés alapjan,

megalapozottan a partnerek bevonasaval, tervszertien torténjen. Annak tamogatdsa, hogy az intézmény minél magasabb
szinvonalu, a partnerek elvardsait minél teljesebb mértékben kielégitd, a tanuldk, a képzésben részt vevé személyek, a

munkaadodk érdekeinek megfelel6 min6Gségi képzési szolgaltatast nyujtson.

Elvart eredmény

Osszefoglalé dokumentumok az 6nértékelés megvaldsitdsanak tapasztalatairdl (az elsé 6nértékelési ciklusban a fenntarté altal
jovahagyott cselekvési / fejlesztési terv tervek). Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasa tdmogatja az intézményben a
szervezet-és minGségfejlesztést, segiti a tényeken alapuld dontéshozatalt, a tényekre alapozott fejlesztések megvaldsitasat.

Kapcsolédd
folyamatok

Az Osszes szabalyozott folyamat, kiilonos tekintettel a V5. Partneri igényeinek és elégedettségének mérése folyamatra

Folyamatgazda

MICS vezet6

Bevezetés id6pontja

2025. augusztus 31.

No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellenérzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés

Intézményi onértékelés

1. Az intézményi /
intézményvezetdi onértékelés
elokészitése

1.1 Az oktatoi testilet tdjékoztatdsa MICS vezet6 | MICS 2025.08.31. Tajékoztatd Tajékoztato Igazgato
az intézményi és
intézményvezetbi onértékelésrdl

1.2 Az intézményi / intézményvezetSi | MICS vezet6 | MICS 2025.09.10 MIR leiras Feljegyzés Igazgato
onértékelésben részt vevé
munkatarsak felkészitése

1.3 Mihelymunka MICS vezet§ | MICS 2025.09.17. MIR kézikdnyv ellendérzott Igazgato
Intézményi folyamatok igazgato dokumentum

fellilvizsgalata
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
14 Az intézményi / intézményvezetSi | MICS vezet6 | MICS 2025.09.15 MIR leiras Munkaterv Igazgato
onértékelés munkatervének
elkészitése
2. Az intézményi 6nértékelés
végrehajtasa
2.1 Informdcié- és adatgydijtés
2.1.1 Dokumentumelemzés MICS vezet6 | Oktatdi 2025.09.15 - Bels6é mikodés-szabalyozdé | Feljegyzés a Igazgato
testilet kijelolt | 10.15. dokumentumok (Hazirend, | dokumentum
tagjai SZMSZ, Szakmai program), | elemzésérél (az
bels6 szervezeti onértékelési
dokumentumok szempontok mentén)
(munkatervek, beszamoldk)
2.1.2 Partneri igény és MICS vezeté6 | MICS csoport 2025.09.15 - Partneri igény és Kitoltott és értékelt Igazgato
elégedettségmérések az tagjai / Oktatdi | 2025.12.19.. elégedettségmérés kérddivek

intézményi onértékeléshez
(Partnerek azonositasa, a
partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése
folyamat)

testilet kijelolt
tagjai

kérdéivei

Partneri igény- és
elégedettségmeérés az
oktatoi értékeléshez
Partneri igény- és
elégedettségmeérés az
intézményi onértékeléshez
(tanuléi)

Partneri igény- és
elégedettségmeérés az
intézményi- és
intézményvezetdi
Onértékeléshez (oktatoi)
Partneri igény- és
elégedettségmérés az
intézményi onértékeléshez
(szl6i)
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Partneri igény- és
elégedettségmérés az
intézményi- és
intézményvezetdbi
Onértékeléshez (dualis
partneri, végzetteket
foglalkoztatd gazdasagi
tdrsasdgok)
Partneri igény- és
elégedettségmérések az
intézményvezetdi
onértékeléshez
2.1.3 Interju MICS vezet6 | MICS csoport 2025.09.15 - Interjukérdések Megvalaszolt Igazgato
tagjai 2025.12.19. interjukérdések
2.1.4 Indikatorok gy(ijtése, elGallitasa MICS vezet6 | MICS, 2025.09.15 - KRETA, KIFIR, Kétszint(i Indikatorok Igazgato
Iskola titkar, 2026.01.28. érettségi szoftver, Oktatasi
KRETA felel6s | minden évben a | Hivatal honlapja, Iskolai
féléves és éves | adatbazis
beszamold el6tt
egy héttel
2.2. Az egyes Onértékelési MICS vezet6 | MICS, 2026.04.30 Intézményi m(ikodési Igazgato
szempontokhoz az intézményi igazgatdhelyet Intézményi onértékelési gyakorlat leirasa
m(ikédési gyakorlat leirdasok tesek szempontsor
elkészitése felkért
munkatarsak
2.3 Az intézményi miikodési MICS vezeté | MICS 2026.05.31. Intézményi m(ikodési Intézményi m(ikodési Igazgato

gyakorlat adott onértékelési
szempontnak valé meg-
felelGségének szazalékos / %-os
értékelése

gyakorlat leirdsa

gyakorlat %-os
értékelése
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
2.4, Er6sségek és fejlesztendd MICS vezet6 | MICS 2026.05.31. KérdGiv eredmények Erésségek és Igazgato
terliletek meghatdrozdsa az fejlesztendé teriletek
intézményi m(ikodésben listdja
2.5. Er6sségek és fejlesztendd MICS vezet§ | MICS 2026.06.10. Er6sségek és fejlesztendd Osszesitett er6sségek | Igazgatd
terliletek intézményi 6sszesitése teriletek listdja és fejlesztendd
teriiletek
2.6. A fejlesztendé teriletek Igazgatd MICS 2026.06.10. Fejlesztendd teriletek Rangsorolt Igazgato
rangsoroldsa listdja fejlesztendé teriletek
2.7 Oktatdi testileti elGterjesztés és MICS vezet6 | Igazgatd 2026.06.20. Rangsorolt fejlesztendé ElGterjesztés a Igazgatd
dontés a fejlesztésekrdl terlletek fejlesztésekrdl
2.7.1 Az intézményi 6nértékelés Igazgatd Igazgato 2026.06.20. Er6sségek és fejlesztendd Jegyz6konyv, jelenléti | Igazgato
eredményeinek bemutatasa az MICS Vezetd teriletek listdja iv
oktatoi testlletnek ElGterjesztés a
fejlesztésekrél
2.7.2 A megvaldsitando fejlesztések Igazgatd Igazgato 2026.06.20. ElGterjesztés a Fejlesztendé teriletek | Igazgatd
kijelolése MICS vezet6 fejlesztésekrél
3. Az intézményi 6nértékelés
kovetése, tovabbi |épései
3.1 Fejlesztési célok meghatdrozdsa MICS VezetGség 2026.06.20. Fejlesztendd teriletek Fejlesztési célok Igazgatd
tagjai
MICS tagjai
3.2 Cselekvési tervek készitése MICS VezetGség 2026.06.20. Fejlesztési célok Cselekvési tervek Igazgato
tagjai
MICS tagjai
33 Az intézményi 6nértékelés és a Igazgatd Igazgato 2026.06.30. Cselekvési tervek Email Igazgato
cselekvési tervek megkiildése a
fenntartonak
3.4 A fenntarté megismeri és Igazgatd FGigazgatd 2026.08.10. Cselekvési tervek Jovahagyott cselekvési | FGigazgatd

jévahagyja a cselekvési terveket /
korrekciét javasol a cselekvési
tervben

tervek terv
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
4. A cselekvési tervek megvaldsitasa | Igazgatéd Oktatoi 2026.09.01- Cselekvési tervek Feljegyzések Igazgato
testilet 2028.12.20.
5. Cselekvési tervek Igazgatd Igazgatd 2029.01.30. Cselekvési tervek Cselekvési tervek Igazgato
megvaldsitasanak értékelése MICS vezet6 megvaldsulasardl készlt értékelése
feljegyzések
6. Osszegzés az intézményi Igazgatd Igazgatd 2029.02.28. Szempontsor az intézményi | Az 6nértékelés Igazgato
onértékelés megvaldsitasanak MICS vezet6 onértékelés tapasztalatainak
tapasztalatairdl megvaldsitasanak osszefoglald
értékeléséhez dokumentuma
Az intézmény vezet6jének
onértékelése
1. Az intézményvezetGi 6nértékelés
elokészitése
1.2 Az intézményvezetd MICS vezeté6 | MICS csoport 2025.09.15 - Partneri igény és Kitoltott és értékelt Igazgatd
tevékenységére vonatkozo tagjai / Oktatdi | 2025.11.04. elégedettségmérés kérddivek
partneri igény- és testilet kijelolt kérddivei
elégedettségmérés megvaldsitasa tagjai
(Partnerek azonositasa, a
partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése
folyamat)
1.3 Az intézményvezetd MICS vezet6 | MICS vezets 2025.11.04. Kiértékelt kérdGivek Osszegzés Igazgato
tevékenységére vonatkozo Igazgato eredményei
partneri igény- és
elégedettségméré kérddivek
atadasa az intézményvezetének
2. Az intézményvezetGi onértékelés
végrehajtasa
2.1 Az intézményvezets megvizsgalja | MICS vezetd | Igazgato 2026.05.10. Intézményi m(ikodési Elemzett Igazgato
és elemzi az intézményi gyakorlat leirdsa dokumentumok:

Onértékelés eredményét, a feltart
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
erdsségeket és fejlesztendd Er6sségek és fejlesztendd Intézményi miikodési
terlileteket és a sajat munkajara terliletek gyakorlat leirdsa
vonatkozo partneri mérés Intézményvezetdi partneri | ErGsségek és
eredményeit igény- és fejlesztendé teriletek
elégedettségmérés Intézményvezetdi
eredménye partneri igény- és
elégedettségmérés
eredménye
2.2 Az intézményvezetd elkésziti az Igazgatd Igazgatd 2026.06.20. Intézményvezetdi Intézményvezetdi Igazgato
onértékelési dokumentumot onértékelés dokumentum onértékelés
sablonja dokumentum
2.3 Azintézményvezet6 Igazgatd MICS 2026.06.30. Er6sségek és fejlesztendd Osszesitett er6sségek | Igazgatd
meghatarozza a sajat magara teriletek listdja és fejlesztendd
megfogalmazott erésségeket és terlletek
fejlesztendd teriileteket
2.4 Az intézményvezets rangsorolja a | lgazgatd MICS 2026 06.30. Fejlesztendé teriletek Rangsorolt Igazgato
fejlesztendé terileteket és fejlesztendé teriletek
cselekvési tervet készit Cselekvési terv
2.5 Az intézményvezetGi Onértékelés | Igazgatd Igazgato 2026.06.30. Cselekvési terv Email Igazgato
és a cselekvési terv megkiildése a
fenntartonak megismerésre és
jovahagyasra
2.6 A fenntarté megismeri és Igazgatd FGigazgatd 2026.08.10. Cselekvési terv Jovahagyott cselekvési | FGigazgatd
jévahagyja a cselekvési tervet / terv
korrekciét javasol a cselekvési
tervben
3. A cselekvési terv megvaldsitasa Igazgatd Igazgato 2026.09.01- Cselekvési terv Feljegyzések Igazgato
2028.12.20.
4. A cselekvési terv Igazgatd FGigazgatd 2029.01.30. Cselekvési terv Cselekvési terv Igazgato

megvaldsulasanak értékelése

megvaldsulasardl készilt
feljegyzések

értékelése
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No. Tevékenységek Felel6s K6zrem(ikodé Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellen6rzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
5. Osszegzés az intézményvezetdi MICS vezet6 | Igazgatd 2029.02.28. Szempontsor az Az 6nértékelés Igazgato
onértékelés megvaldsitasanak Onértékelés tapasztalatainak
tapasztalatairdl megvaldsitasanak osszefoglald
értékeléséhez dokumentuma
4. 2025/2026 tanév MIR munkaterv (MICS elszamolashoz) - részlet
MICS (tag)
Feladat Kezdete | Hataridé Felelos Eredmény Résztvevok tervezett
oraszama
Intézményi MICS munkaterv készitése 2025, 2025. szept. Igazg? t6, MICS Jovéhagyott MICS MICS tagok 4 6ra
szept. 1. ||15. vezetd munkaterv
Szu101 kyf.:r,dqvek’kltoltetese az oktatdi és  ||2025. 2025. szept. MICS vezetd Kerdon‘/‘ek k1t91tve, sziilk és osztalyfonokok |2 ora
igazgatoi értékeléshez szept. 15.|30. adatok Osszesitve
Dokumentumok ellenérzése 2025. 2025. szept. ||MICS vezetd, Hianyzo MICS tagok 6 6ra
(mappastruktura alapjan) szept. 1. ||30. admin. dokumentumok poétlasa &
Jovokép, kiildetés, célrendszer 2025. 2025. szept. ||Igazgatd, MICS Frissitett jovokeép, , ,
feliilvizsgalata szept. 1. ||30. vezetd kiildetés, célrendszer Igazgatd, MICS 4 ora
Stratégiai €s mindségceélok meghatarozasa 2025, 2025. szept. Igazgﬁlto, MICS qovahagxott > trategial Igazgato, MICS 6 ora
szept. 1. ||30. vezeto ¢s mindségcélok
, Sziikség szerint
Folyamatleirasok feliilvizsgalata 2025, 2025. szept. |Folyamatgazdak, modositott Folyamatgazdak, MICS ||8 ora
szept. 1. ||30. MICS .
folyamatleirasok
Kész munkaterv,
Munkaterv frissitése (25-30 oldal) 2025, 2025. szept. MICS vezetd hataridokkel és MICS 6 Ora
szept. 1. [|20. e
felelosokkel
SzakYelemeny nélkiili tanulok csoportba  |2025. 2025. okt. MICS vezetd Le"morzsrolodas oktatok 3 6ra
sorolasa okt.20. ||22. csokkenése
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MICS (tag)

Feladat Kezdete | Hataridé Felelos Eredmény Résztvevok tervezett
oraszama
Ok;cgt’ol értékeléshez KRETA-adatok 2025. okt.|[2026. jan. Igazgatohelyettes, Osszesitett KRETA Admin., MICS 10 éra
gyljtése 1. 31. admin. adatok
@se;lekYes1 tervek megvalosulasanak 2025. okt.|[2025. nov. Igazg'e'lto, MICS Ertekeld beszamold lgazgatosag, MICS 4 6ra
értekelése 1. 30. vezetd
Kerekasztal ’szakmal megbeszelés 2025. 2025, okt.10.|Térék Tstvan M:clgas részvételi arany oktatok 3 6ra
megszervezése okt.10. elérése
fl"anu101' 1.<efrd’olve’k kitoltetése az oktatoi és ||2025. okt.|[2025. okt. MICS vezetd Kerdon‘/‘ek kltf)ltVe, didkok és osztalyfénokok |3 ora
igazgatoi értékeléshez 6. 17. adatok Osszesitve
2025. dec. . T -
Oralatogatasok (min. 2/f5) 2025 b0 (1. Igazgatbhelyettes, - | Oraldtogatdsi Vezetdk, MICS 6 6ra
szept. 14 . MICS tag jegyzOkonyvek
atogatas)
Dualis partneri kérddivek kitdltetése az 2025. 2025. nov. . Kérdoéivek kitoltve, . . .
oktatoi és igazgatoi értékeléshez nov. 10. |]30. MICS vezetd adatok Osszesitve dudlis partnerck & MICS 3 6ra
Kerekasztal szakmai megbeszélés fa- és  |2025. 2025. nov. ||Igazgatd, igazgatd ||Szorosabb szakmai D,u ah.s par,t nerek 2 fa—és ,
S ot s butoripar agazatbol, 3 ora
butoripar 4gazatban nov. 11. |[11. helyettes egyiittmiikodés . iy
oktatok, vezetoség
Kerekasztal szakmai megbeszélés 2025. 2025. nov. ||Igazgatd, igazgatd ||Szorosabb szakmai Dulis partnere}< a ,
. 1 e 1s kereskedelem agazatbol, |3 6ra
kereskedelem agazatban nov. 12. |[12. helyettes egylittmikodés , i
oktatok, vezetoség
Kerekasztal szakmai megbeszélés gépészet|[2025. 2025.nov. ||Igazgato, igazgatd ||Szorosabb szakmai D,u a,l s partnerek? .
, I, gépészet agazatbol, 3 6ra
agazatban nov. 13. |[13. helyettes egylittmikodés . gy
oktatok, vezetdség
Munke}tervek ¢és beszamoldk gytijtése, 2025. okt.||2026. jan. MIQS vezeto, Elemzési dsszefoglalo |MICS 6 6ra
elemzése 1. 31. admin.
Partnerlrmeres beszamolo, Centrum 2026. apr.||2026. apr. MICS vezetd Elrfo’gadott I’)artnfm MICS, Centrum 6 6ra
elfogadas 1. 30. mérés beszamolo
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MICS (tag)

Feladat Kezdete | Hataridé Felelos Eredmény Résztvevok tervezett
oraszama
. Osszesitett
Intézményi onértékelés elkészitése 2026. 2026, mdj. |\ 1rog vegers onértékelési MICS, Igazgatosig 10 6ra
maj. 1. |31.
dokumentum
4 TRY e 2026. 2026. maj. , Intézményvezetoi , .
Intézményvezetdi onértékelés elkészitése méj. 1. |31, Igazgatd Snértekelés Igazgato, MICS 6 ora
F §]1§§Z,tendo teriiletek, erdsségek 20%6. 2026. m4j. Igazg?to, MICS Kijeldlt prioritasok Oktatoi testiilet, MICS 4 6ra
kijelolése maj. 1. ||31. vezetd
Intézményi cselekvési tervek elkészitése 20,2. 6. 2026. jin. Igazg? o, MICS Jovéhagyott cselekvesi Igazgatdsag, MICS 6 ora
maj. 15. |30. vezeto tervek
Ok}?lt’()l értekeléshez KRETA-adatok 2026 2026. jani. Igazgatohelyettes, Osszesitett KRETA Admin., MICS 10 éra
gyljtése juni. 15. ||20. admin. adatok
Oktatoi/intézményvezetdi/igazgatoi 2025. 2026. jan.  ||Igazgato, MICS Ertékel6 tablék szerinti . .
értékelés szept. 31. vezeto lezart értékelés Igazgatésig, MICS 8 ora
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